
 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจท ั ่ วประเทศ” ในป ี งบประมาณ                           
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                         
ของสถาน ีต ํารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เม ื ่อว ันที่  ๑8 ม ีนาคม 256๙ เวลา 1๐ .๐0 น.                                               
โดย พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดําเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาและกําหนดเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติ)ในแต่ละกิจกรรม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                                                  



สถานีต ํารวจภูธรกำแพงแสน ได ้ด ําเน ินการประช ุมการขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถาน ีต ํารวจ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เม ื ่อว ันที่  18 ม ีนาคม 2569 เวลา 10.00น.                     
โดย พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ ์พ ันธุ์  ผกก.สภ.กำแพงแสน เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว                   
มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคําส ั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง าน  ข อ ง ห น ่ ว ย ง า นภ าค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ข อ ง                      
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)               

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   

  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน ได้แต่งตั้งคณะทํางาน ตามคําสั่ง สภ.กำแพงแสน ที่ 
29/2569 ลง 16 มี.ค. 69  เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถาน ีต ํารวจภ ูธร
กำแพงแสนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์
ของหน่วยงาน ในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกํานัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

สถานีต ํารวจภูธรกำแพงแสน ได ้ร ่วมประช ุมกิจกรรม  CLINIC ITA 2026 สถานีต ํารวจประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. โดย พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ 
ผกก.สภ.กำแพงแสนและข้าราชการตํารวจในสังกัดร่วมรับฟังการประชุม  CLINIC ITA 2026 ซึ่งการประชุมใน  
ครั้งนี้จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Webex ตั้งแต่เวลา 09.00 -12.00 น. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจง
แนวทาง ทบทวนเกณฑ์การประเมิน และติดตามผลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจและเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ  เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่พี่น้องประชาชนในพื้นที่และได้วางแผนในการทํางาน  การ
กํากับติดตาม และกําชับให้ผู ้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธร
กำแพงแสน ให้เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑0.0๐ น. สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ่ในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ปราโมทย์ 
โพธิ์พันธุ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)ของสถาน ีต ํารวจประจ ําป ีงบประมาณ  พ.ศ .๒๕๖9
ประกอบด้วย๓ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)               

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   

  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน 

วันที่ 13 พฤษภาคม 256๙ เวลา 1๐.๐0 น. พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน ได้เรียก
ประชุมข้าราชการตํารวจในสังกัดร่วมการประชุมชี้แจงรายละเอียด และประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ในการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  แก่ข้าราชการตํารวจ
ในสังกัด 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

4.เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

5.เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัด ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

6.เพ่ือสนับสนุน และยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ทั้งนี้ ได้กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 



๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติ
ชม หร ือความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับการดำเน ินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
3.ประชาสัมพันธ์การทํางานในพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ 

ผลการดำเนินการ 

1. การเผยแพร ่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจนมีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใ 

ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่คู่มือประชาชนบริเวณห้อง One Stop Service เพ่ือให้ผู้รับบริการเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

 



ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 

เผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านWebsite ของสถานี 

 

เผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านFacebook ของสถานี 

ผลการดำเนินการ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ช่องทางอ่ืน 



ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 

ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางWebsite ของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการบริเวณห้อง One stop service ของสถานี 

 

 

 



 

ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านการสื่อสารบทบาทภารกิจ 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ IO 

 

ประชาสัมพันธ์การทํางานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเซียล 

 

ผลการดำเนินการ 

3.การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยงาน โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอนฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ทํางานในพ้ืนที่สื่ออสังคมโซเซียล 



1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที ่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดําเนินการ  หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ
มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการ 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญาในการให้บริการบริเวณห้อง Onestop service ของสถานี 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญาในการให้บริการ บนWebsite ของสถานี 

 



ภาพประกอบการดําเนินการ ด้านผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

เทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจโดยมีระบบบริการ E-service บน Website 
ของสถานีในการให้บริการประชาชน 

 

 

สามารถติดต่อสอบถามหัวหน้าสถานีได้โดยตรง 

 

 



เทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ์แอพพลิเคชั่น Police care  

ให้แก่ประชาชน เพ่ือใช้ติดตามผลคดีและอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการดำเนินการ 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 

3. จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 



2.การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อ ประสานงานเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 

 

 

 

 

 

จุดประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

ประชาสัมพันธ์ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 



ด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 
- สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตำรวจทำ

หน้าที่ประชาสัมพันธ์ ต้อนรับประชาชนที่มาติดต่อ โดยมี
หน้าที่แนะนำประชาชนเกี่ยวกับการใช้บริการ 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์ชัดเจน แสดงหน้าที ่แต่ละงานให้
ประชาชนทราบ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จุดบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 



ด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - มีการติดพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน

ไว้ในห้อง One Stop Service เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบระยะเวลาการให้บริการในด้านต่างๆ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

จุดบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 



ด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
- ติดป้ายป้าย No Gift Policy งดให้และงดรับของขวัญและ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาส 
 

 

 

จุดบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 



ด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 
- มี QR CODE คู่มือบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธร

กำแพงแสน เพื่อให้ประชาชนสามารถแสกนเพื่อศึกษา
และทำความเข้าใจในการให้บริการ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จุดบริการประชาชนของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 



ด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
เช่น น้ำดื่ม , WIFI Free , ห้องน้ำ/ห้องน้ำผู้พิการ , พื้นที่
นั่งรอรับบริการ , ที่จอดรถสำหรับประชาชนทั่วไป/ผู้พิการ 
, ทีวีสำหรับบริการประชาชนผู้มาใช้บริการ 

WIFI Free 

น้ำดื่มบริการประชาชน 



ห้องน้ำ/ห้องน้ำผู้พิการ 

พ้ืนที่นั่งรอรับบริการ 



        พันตำรวจเอก 

        (ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จอดรถสำหรับประชาชนทั่วไป/ผู้พิการ 

ทีวีสำหรับบริการประชาชนผู้มาใช้บริการ 


