
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย  ความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน         
ที่ 29/2569 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรกำแพงแสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ             

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)            
ของสถานีต ํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เมื ่อว ันที่  18 มีนาคม 2569 เวลา 10.00น.                 
โดย พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ ์พันธุ์  ผกก.สภ.กำแพงแสน เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว                 
มีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคําสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการด ํ า เน ิ น ง าน  ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ                   
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลง
ในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)               

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   

  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  

 

 

 



- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

     สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนและกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หวังผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่เลือก
ปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย
ร่างกายมีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพทั้งด้านร่างกายจิตใจและสุขภาพของเด็ก
และสตรีทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย
ทําให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมพร จรเอียด 
รอง ผกก.สอบสวนฯ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และปราศจากการ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  
กลมทุกสิ่ง 
สว.อก.สภ.กำแพงแสน 



3.การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
2.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัว
และสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
4.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี
ชัดเจนซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม
โดปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  
กลมทุกสิ่ง 
สว.อก.สภ.กำแพงแสน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ
มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้า
ระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการ
รับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  
กลมทุกสิ่ง 
สว.อก.สภ.กำแพงแสน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมมีความโปร่งใสไม่ลุแก่อํานาจการ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อํานาจในทางที่ผิดการมีนโยบาย
กฎระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลด
โอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมถึง
การกําชับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการ

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  
กลมทุกสิ่ง 
สว.อก.สภ.กำแพงแสน 



ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงานและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน 1. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่

เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
3.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟัง
คําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 

พ.ต.ท.สมพร จรเอียด 
รอง ผกก.สอบสวนฯ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการเผยแพร่
ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่างๆที่มีความชัดเจนมีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
2.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด
อุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ
จากเดิมการนําเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
3.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน
ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
4. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต       
ทําให้ไม่กล้ามาติดต่อขอรับบริการ 
 
 

พ.ต.ท.สมพร จรเอียด 
รอง ผกก.สอบสวนฯ 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้
สาธารณชนได้ทราบ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.1 
ข้อมูลพ้ืนฐานข้อมูลพื้นฐาน 
O1ข้อมูลผู้บริหารการประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.2 
การบริหารงานแผนการดําเนินงาน 
O3ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานการ
ปฏิบัติงาน 
O4คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่การ
ให้บริการ 
O5คู่มือการให้บริการประชาชน 
O6 E–Service 
O7สถิติผลการดําเนินงาน 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.3 
การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
O9ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทําผิดทาง
อาญา 
O10แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลัง
พล 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  
กลมทุกสิ่ง 
สว.อก.สภ.กำแพงแสน 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.5 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

9.การป้องกันการทุจริต -การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้
สาธารณชนได้ทราบ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 
การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตประกาศ
นโยบาย 
O14ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจการป้องกันและลดโอกาส
การรับสินบน 
O15การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
O16 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
O17มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O18 การรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  
กลมทุกสิ่ง 
สว.อก.สภ.กำแพงแสน 

 

 

 

 

 

 

 



จากประเด็นที ่ต ้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน 
ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรมโดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร กำแพงแสน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้  
  

มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ดําเนินการ  

การกํากับ/ติดตามผล  

1) การปฏิบตัิหน้าที่  - มีการจัดประชุมชี ้แจงแก่ข ้าราชการ 
ต ํารวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน 
การปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจทุกนาย 
 - กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติชองตํารวจใน 
สายงานในการประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตํารวจทุกสัปดาห์  

ผกก.สภ.กำแพงแสน 
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-งานอํานวยการ 
ประสานจัดการประชุม  

ตลอดปี  
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสนและคณะทํางานITA 
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน 
ร่วมกันตรวจสอบและตดิตามผล 
การปฏิบัตหิน้าท่ีจากการรายงาน 
ผลการปฏิบตัิด้านตา่งๆของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด  

2)การใช้งบประมาณ  - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ 
เก ี ่ ย วก ับ  มาตรการ/ก ิ จกรรม  ITA             
ใน ประเด็นด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  
-ก ําช ับการปฏ ิบ ั ต ิ ถ ื อตามกฎหมาย 
และระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง  
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อ 
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
สารวัตรอํานวยการ 
เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
สถานีตํารวจภูธร
กำแพงแสน 

ตลอดปี  
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และ คณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการปฏิบัติ  

3) การใช้อํานาจ  - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ 
เก ี ่ยวก ับ มาตรการ/ก ิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นด้านการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทํา 
ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจเกี ่ยวกับ 
อํานาจในการปฏิบัต ิหน้าที ่เป ็นประจํา 
สม่ำเสมอ  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนายในสังกัด  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการใช้อํานาจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ ทุกสาย 
งานในสังกัด  

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนาย ในสังกัด  
-งานพัสดุ  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการใช้ทรัพยส์ินของทาง 
ราชการ ของตํารวจ ทุกสายงาน  
ในสังกัด  

 



มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  

ตัวชี้วัด  

ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
ดําเนินการ  

การกํากับ/ติดตามผล  

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพ ันธ์  
ให ้แก่ข ้าราชการตํารวจในสังก ัดได ้ร ับทราบ 
เก ี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนาย ในสังกัด  
  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA  
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต ของตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด  
  

6) ความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น 
ความสุจริตในการดําเนินงาน  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนาย ในสังกัด  
  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลด้านความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด  
  

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ  

- มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพ ันธ์  
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ ร ับทราบ 
เก ี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  
-  ก ํ าช ับห ั วหน ้ า งานท ุกสายงานในส ั งกั ด 
ก ํ าก ั บด ู แลและ ให ้ ค ํ า แนะน ํ าการ  ไม ่ รั บ 
ของขว ัญขอบก ําน ัล และการไม ่ ร ับส ินบน 
แก ่ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ในการประช ุมระดับ 
ผู้บริหารสถานีตํารวจทุกสัปดาห์  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนาย ในสังกัด  
  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามการปฏิบัติของตํารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด  

8) การเปดิเผยข้อมูล  - ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและประชาส ัมพ ันธ์  
ให ้แก ่ข ้าราชการต ํารวจในสังก ัดได ้ร ับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITAในประเด็น 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย 
ข้อมูลเช่น เว็ปไซต์ ,เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. 
ก ล ุ ่ ม L i n e  เ ป ็ น ต ้ น  ท ั ้ ง น ี ้ ต ้ อ ง เ ป็ น 
ช ่องทางท ี ่ ไม ่ผ ิดกฎหมายและการเป ิด เผย 
ข ้ อม ู ลน ั ้น ไม ่ ส ่ งผลกระทบต ่อการอ ํ านวย 
ความยุติธรรม   

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนาย ในสังกัด  
-admin ของสถานี 
ตํารวจ  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลด้านประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของตํารวจทุกสาย 
งานในสังกัด  



        พันตำรวจเอก 

        (ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต  

- มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต  
- กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ 
แนวทางการตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด 
กํากับดูแลการดําเนินการตามมาตรการฯ  

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรกำแพงแสน  
และข้าราชการตํารวจ 
ทุกนาย ในสังกัด  
- งานอำนวยการจัดทํา 
คําสั่ง และแนวทาง 
การปฏิบัติ  

ตลอดปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๙  

ผู้กำกับการสถานีตํารวจภูธร 
กำแพงแสน และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ 
ติดตามผลการปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของตํารวจทุกสายงาน 
ในสังกัด  

หมายเหตุ: กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 
   ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมิน           
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

เมื ่อวันที่ 13 พฤษภาคม 256๙ เวลา 1๐.๐0 น. พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ ์พันธุ ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน                 
ได้เรียกข้าราชการตํารวจในสังกัดร่วมการประชุมชี้แจงรายละเอียด และประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ในการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตํารวจ           
ในสังกัด 

2.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

3.เพื ่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

4.เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
5.เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัด ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
6.เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ทั้งนี้ ได้กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
หัวหน้า สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
-ยศ  
-ชื่อ  
-นามสกุล  
-ตําแหน่ง  
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน  
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
•ประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารต ่ าง  ๆ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
•เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
•ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ื อ  QR Code ที่download จ ากร ะบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
•แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
•จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กําหนด 
•ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O4 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
•แสดงคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
-งานอํานวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสอบสวน 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

O5 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
•แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ 
-งานอํานวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

O6 E–Service E-Service 
•แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย-ระบบแจ้งความ 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

Online-ระบบเสียค่าปรับ Online-ระบบร้องเรียน
เจ้าหน้าที ตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
•แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน  Police 
Care(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
•แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคด ีผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
•สถิติผลการดําเนินงานของสถานีต ํารวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
•จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
•เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่ม ีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
-ร.ต.อ.อำนวย  หงส์ทอง 
-ส.ต.อ.เตชินท์  อ่อนฤทธิ์ 
 
 
 

O8 ข ้ อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
•บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ  
•รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย ต ําแหน ่ง และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิ ดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

•ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ีต ํารวจ ท ี ่ผ ่ านมาในรอบ 3 เด ือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 -
มิถุนายน 2569)  
•จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กําหนด  
•กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตํารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดําเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทาความผิดทาง
อาญา 
•ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทาง
อาญาที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจําปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 -มีนาคม 2569) 
•เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่ม ีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
-ร.ต.ต.นิเวช บิวโรย 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
•แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีต ํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
•รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต ุลาคม 
2568 -มีนาคม 2569) 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
-ร.ต.ต.นิเวช บิวโรย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

•ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
•มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
•แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
•ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 
•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
•กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

•เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส ามา รถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
•สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพลซึ ่งเป็นไปตาม
กฎระเบียบและข้อบังค ับที ่ เก ี ่ยวข ้อง ได ้แก่ -
หล ักเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน -
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน-หลักเกณฑ์
การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง สถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 
•มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น 
•กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -
มีนาคม 2569) 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)                 
และการมีส่วนร่วมของ

ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ •แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย ่าง เป ็นทางการ โดย
หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ 
•เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามค่าว่า สินบน 
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ผู ้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
-ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
•แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ท ั ้ ง ฉบ ับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเท่านั้น 
•แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจนหมายเหตุ : 
แนวทางการจ ัดท ําสามารถปรับได ้ตามความ
เหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจที ่แสดงถึง การนํา
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti -Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ:  
1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O15 การประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
•แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ป ร ะ จ ํ า ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2569 จ า ก
กระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
•ในการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที ่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 

O16 ก า ร ร า ย ง านผลก า ร
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
•แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนก
ตามส าย ง านท ี ่ ม ี ร า ยล ะ เ อ ี ย ดอย ่ า งน ้ อ ย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
4) ผลการดําเนินการตามวิธ ีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ: กรณีอยู ่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีต ํารวจภูธร ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ 
-คําสั ่งแต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื ่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของส ถ า นี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดําเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ 
-ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
•เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
•จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการให ้บร ิการเพ ื ่ อยกระดับ
ภาพล ักษณ์ความส ุจร ิตของสถาน ีต ํารวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ก า ร ร า ย ง านผลก า ร
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สภ าย ใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตํารวจได้
ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ 
ติดตามการประเมิน 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ เช ่น  การประชุม
มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะ (OIT) 
-ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการด ําเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ล ิ ้มส ุวรรณศิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี -ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี   (admin)    
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

-ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําส ั ่งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั ่งของหน่วยมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพรที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที ่ด ําเนินการเผยแพรขอมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

-ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต .ท.ปรว ิทย ์  ล ิ ้ มส ุ วรรณศ ิลป์
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

 

การประชุมขับเคลื ่อน และ
ก ําก ับต ิดตามการเป ิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ข ้ าราชการต ํ า รวจ
ผู ้ร ับผิดชอบ ในการจัดทําข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูล OIT โดยให้ผู ้บังคับบัญชาผู ้ควบคุมการ
ปฏิบัติ คอยกํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติ
อย่างใกล้ชิด 

พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ 
ผกก.สภ.กำแพงแสน 
และคณะทํางานขับเคลื ่อน ITA ของ
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ
ที ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานที ่ต ้องจัดเตรียมในการขอรับ
บร ิการต ่างๆ ท ี ่ม ีความช ัดเจน ม ีการส ื ่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  

2. การเผยแพร่ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานผ ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3.ประชาสัมพันธ์การทํางานในพื ้นที ่ส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปร ับปร ุง การให ้บร ิการประชาชนที ่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒.การพัฒนาการให้บริการ  

สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จ ุ ดประชาส ั มพ ันธ ์  ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 
 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว      
ที่จุดห้อง One Stop Service 
 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์



        พันตำรวจเอก 

        (ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

 

สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห ็นช ัดเจนที ่จ ุดห ้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงค์ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน้ ำด ื ่ม ส ําหรับ
ประชาชนมีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชนจุด
บริการ มีการ ติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

 

หมายเหตุ : กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่างให้เกิดข้อพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทํางานให้ทราบ 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 


