
 
สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              
โดยมี พันตำรวจเอก ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน เป็นประธานการประชุม              
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรกำแพงแสนและได้ดำเนินการประชุมทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

-ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)ของสถานีตำรวจ 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง ความสะดวก รวดเร็วใน
การให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 



 
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด และประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                 
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                 

ของสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เม ื ่อว ันที่ 13 พฤษภาคม 256๙ เวลา 1๐.๐0 น. พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ ์พ ันธุ ์  ผกก.สภ.กำแพงแสน                 
ได้เรียกข้าราชการตํารวจในสังกัดร่วมการประชุมชี้แจงรายละเอียด และประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัด 

2.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

4.เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 

5.เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัด ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

6.เพื่อสนับสนุน และยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งนี้ ได้
กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ข้าราชการ
ตํารวจ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 



 
วันที่ 16 เม.ย. 69 เวลา 09.00 น. สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนได้ร่วมกิจกรรม CLINIC ITA 2026 

สถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณพ.ศ.2569 โดย พ.ต.อ.ปราโมทย์ โพธิ ์พันธุ์  ผกก.สภ.กำแพงแสน                 
และข้าราชการตํารวจในสังกัดร่วมรับฟังการประชุม 
 

 
 

เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม              
ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม                 
ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธร กำแพงแสนและ           
มีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนด้วยทุกครั้ง 

 

 
กิจกรรมการการติดภาพป้าย No Gift Policyสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนได้ดําเนินการจัดให้มีป้าย         

No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

 
 



จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ
ที ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานที ่ต ้องจัดเตรียมในการขอรับ
บร ิการต ่างๆ ท ี ่ม ีความช ัดเจน ม ีการส ื ่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  

2. การเผยแพร่ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานผ ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3.ประชาสัมพันธ์การทํางานในพื ้นที ่ส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปร ับปร ุง การให ้บร ิการประชาชนที ่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆมาใช้ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพื ่อให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒.การพัฒนาการให้บริการ  

สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จ ุ ดประชาส ั มพ ันธ ์  ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 
 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว      
ที่จุดห้อง One Stop Service 
 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์



        พันตำรวจเอก 
        (ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์) 

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
 

สถานที่จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห ็นช ัดเจนที ่จ ุดห ้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงค์ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน้ ำด ื ่ม ส ําหรับ
ประชาชนมีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชนจุด
บริการ มีการ ติดตั ้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ําชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

ว่าที่ พ.ต.ต.มนตรี  กลมทุกสิ่ง 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

 
 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
 

 
 


