
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนo 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับ   ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด                         
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม 
และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน
การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิ รูปที่สำคัญ 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 ดังนั ้น เพื ่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่              
จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ                
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 วัตถุประสงค์ 

   ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ 
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

   ๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน มีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   ๓. เพื ่อสร้างว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of 
integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

           ๔. เพื่อ/... 



   ๔. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

   ๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

   ๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ขอบเขตการใช้บังคับ 

   ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนทุกนาย 

 คำนิยาม 

   “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทํา
การหรือละเว้นไม่กระทําการ อย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามที่ผู้
จ่ายเงินสินบนต้องการ  

   “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื ่นใดที ่ส ่งผลต่อการปฏิบัต ิหน้าที่”  
หมายความว่า เงินทรัพย์สิน บริการหรือ ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ ในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ 
อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือ ประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ 
ทั้งในอดีตหรือในขณะรับ หรือในอนาคต  

   “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครอง
เอาไว้ได้เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ หรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน ในสังคม  

   “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน ลุงป้า น้า อา คู่ สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญ
ธรรม  

   “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการการรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

   “การปฏิบัติหน้าที ่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่รัฐในตําแหน่ง ที่ได้รับการ แต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษา
ราชการแทนในหน้าที่ใด หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไป และเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้
กําหนด อํานาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ที่ กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ  

   “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจใน สังกัด  

   “ผู ้ใต ้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธร
กำแพงแสน ทุกนายนอกเหนือจาก ผู้บังคับบัญชา 



 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  

   ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน ทุกนาย เข้าไป             
มีส่วนเกี่ยวข้องในการ ให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

   ๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน ทุกนาย เรียกร้อง
หรือรับสินบนเพื่อ ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  

   ๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

   ๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง เคร่งครัด  

   ๕. ไม่กระทําการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  

   ๖. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

   ๗. การรับเงินบริจาคหรือเง ินสนับสนุนไม่ว ่าจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน                    
แก่กิจกรรมหรือโครงการใด  ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงิน
หรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุก ครั้ง  

   ๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนทุกนาย ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๖๓
อย่างเคร่งครัด 

 มาตรการลงโทษ/การการฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  

   ๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนิน
คดีอาญาหรือกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิดหรือรับทราบว่า
มีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ  

   ๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถ
ใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ ปฏิบัติตามได้  

   ๓. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗
มีอํานาจหน้าที่ในการ กํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง
เคร่งครัด  

 มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

 ๑. ผู ้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน               
อย่างซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกทราบ 

                 ๒. ให้ผู้บังคับ/.... 



  ๒. ให้ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗                 
มีอํานาจหน้าที่ ใน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศ ฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนทราบโดยเร็ว  

  ๓. สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนจะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ปฎิบัตินี้ เป็นประจําทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือ ตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสําคัญ  

 ๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสนจัดทําข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งอุปสรรค   

 แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู ้ก ํากับการสถานีตํารวจภูธร กำแพงแสนทราบ                   
ทุกไตรมาสช่องทางการ ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  

   ๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน  

   ๒. ทางไปรษณีย ์โดยทําหนังส ือร ้องเร ียนถึง สถานีต ํารวจภูธร กำแพงแสน                    
เลขที ่๔๙๔  หมู่ที่ ๑  ตำบลทุ่งกระพังโหม อําเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73๑๔๐  

   3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 ๓๔๓๕ ๕๔๔๕   

   4. ทางโทรสาร หมายเลข 0 ๓๔๓๕ ๕๔๔๖   

   5. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Saraban_kamphaengsaen@police.go.th  

   ๖. เว็บไซต์สถานีตํารวจภูธรกำแพงแสน     
   https://kamphaengsaen.nakhonpathom.police.go.th 

   ๗. ทาง Facebook เพจชื่อ สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน หน่วยงานราชการ  

  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้องและ
พยาน  

   ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี ่ยวข้องตาม
ระเบียบ ว่าด้วยการรักษา ความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้
ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือน ร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้ นให้ถือว่าเป็น
ความลับทางราชการหากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะ รายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิด ชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิด
ช ื ่อท ี ่อย ู ่ของผ ู ้ร ้อง จะต้องแจ ้งให ้หน่วยงานที่ เก ี ่ยวข ้องทราบและให้ความคุ ้มครองแก่ผ ู ้ร ้องด ังนี้                              
“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการ
สืบสวนสอบสวน  อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน
หรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุ ชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่อง
ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ เป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและ
เสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงาน 

           ต้องไม่/.... 



ต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความ เดือดร้อนตามเหตุแห่งการ
ร้องเรียนนั้นๆ  

   ๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่
การงานหรือการ ดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกันมิใหผู้้
ร้อง พยานและผู้ถูกกล่าวหา พบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

   ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือ
วิธีการในการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม  

   ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  

   ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้
ความเป็นธรรม และให้ ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน  

   ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/ พยานหลักฐาน 

                 ประกาศ ณ วันที่    ๓๐     เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖9 

               p 

                                             พันตำรวจเอก 
                   (ปราโมทย์  โพธิ์พันธุ์) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

  

 

 

 
 


