


 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ การรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity  and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                 
ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ที่ 41/๒๕๖8 ลงวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖8 ซึ่งคณะกรรมการ คณะดังกล่าว 
ได้ทำการประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ือเป็นกรอบแนว ทางการดำเนินงาน 
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  แยกตามสายงาน ได้แก่ 
งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนจึง
ขอรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานเป็นข้อมูลสาธารณะ ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

 
 

 

  พันตำรวจเอก 
(ปราโมทย์  โพธิ์พันธุ์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๑) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1.ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
เกี่ยวกับบทบาท การเป็นกรรมการ 
จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.ให้ความรู้หรือทําความเข้าใจกับ
เอกชนคู่สัญญา ถึงขอบเขตการ
ดําเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม 
 
3.ติดตามการปรับปรุง แนว
ทางการดําเนินงาน เพ่ือป้องกัน
และลดความเสี่ยงในกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของ
ภาครัฐ เพ่ือนํามาบังคับใช้ต่อไป 
 
4.ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทาง
วินัย และอาญากับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติ ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่า เป็น
ผู้กระทําผิด หรือมีส่วนรับรู้ในการ
กระทําความผิดในกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 

2.การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

1.มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
2.เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

1.เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้ 

4.กระบวนการ การับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

1.แจกจ่ายให้เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ผู้ขอมาเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 

5.กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบน 
2.มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
3.ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 

6.กระบวนการ การ
ขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าว 

1.มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อํานวยความสะดวก 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สายงานอำนวยการ 

 
ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 
 

 พ.ต.อ.ปราโมทย์  โพธิ์พันธุ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน กำชับการปฏิบัติหน้าที่มอบหมายผู้บังคับบัญชา 
ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สายงานอำนวยการ 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม สว.ธร.สภ.กำแพงแสน ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตาม
ปฏิบัติงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และงานการเงินตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สายงานอำนวยการ 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

พ.ต.อ.ปราโมทย์  โพธิ ์พันธุ์  ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน จัดให้มีสวัสดิการต่างๆให้แก่
ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ตัวอย่างเช่น โครงการอาหารกลางวัน , โครงการตัดผมฟรี เพ่ือเป็น
การลดภาระค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สายงานอำนวยการ 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

เพ่ิมช่องทางในการติดต่อร้องเรียนและเบอร์โทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็บไซต์และจุดบริการประชาชน 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย 

1.การใช ้อ ํานาจหน้าที ่ ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญกรรมมี
การเร ียกร ับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้องลง 
2.การออกตรวจค ้น เช ่นการ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด มีการเรียกรับสินบน
เพ ื ่ อ แลก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ด ําเน ินคดี หร ือทําให ้ร ับโทษ 
น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร ้อยเวร สอบสวน ม ี เร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้องลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต
ว่ามีการ ลักลอบเข้าเมืองทํางาน
ตรงตาม  ทํางานหร ือไม ่  หรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง หรือส่งต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้น
ทางประเทศต้นทาง 

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
1212/2537 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฏหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
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สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 พ.ต.อ.ปราโมทย์  โพธิ์พันธ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน , พ.ต.ท.ยศพงศ์ พันธุ รอง ผกก.สภ.กำแพงแสน 
, พ.ต.ต.ไชยวัฒน์  ทองคงหาญ สวป.สภ.กำแพงแสน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและ
ปล่อยแถวสายตรวจออกปฏิบัติหน้าที่



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๓) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ตรวจพบการ
กระทําความผิด 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือให้รับโทษน้อยลง 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ํารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฏหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี 
 
2.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่ าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.การออกใบสั่ง 1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สายงานจราจร 
 

    ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.ยศพงศ์ พันธุ รอง ผกก.สภ.กำแพงแสน , พ.ต.ต.ไชยวัฒน์  ทองคงหาญ สวป.สภ.กำแพงแสน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและปล่อยแถวสายตรวจออกปฏิบัติหน้าที่



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิตามกฎหมาย
กําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิ 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือให้รับ
โทษน้อยลง 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกําลังใจใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ 3.
เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ต ิดตามและควบค ุมการ
ทุจริตประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ํารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฏหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุก กรณี 
 
2.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่ าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

2.ลงบันทึกจับกุม 1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 

3.นําส่งพนักงาน
สอบสวน 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 

 

 

    



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สายงานสืบสวน 
 

     ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสืบสวน จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.โยธี เบญจวรรณ์ รอง ผกก.สส.สภ.กำแพงแสน , พ.ต.ท.ขจร อมรสิริพาณิชย์ สว.สส.สภ.กำแพงแสน 
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

บน 

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการดําเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทําสํานวน
ในคดีอาญาและ
คดจีราจร 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/25374.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจํา
สถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

2.ยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงาน
สอบสวน 

1.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อํานวยความ
สะดวก มีการเรียก
รับในการให้บริการ 

 

 

    



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภธูรกำแพงแสน 
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สายงานสอบสวน 
 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 

 

 

 พ.ต.อ.ปราโมทย์  โพธิ์พันธ์ ผกก.สภ.กำแพงแสน , พ.ต.ท.ไชยวิวัฒน์ จันทร รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.กำแพงแสน , พ.ต.ท.วีรชัย เจริญไทย รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.กำแพงแสน กำชับการปฏิบัติหน้าที่มอบหมาย
ผู ้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน               
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน  และตรวจติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
สอบสวน ตรวจสำนวนคดี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดีเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 

 


