
 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย  ความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน         
ที่ 24/2568 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ โดยมี พันตำรวจเอก ปราโมทย์ โพธิ์พันธุ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
กำแพงแสน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)               
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
ด้วยทุกครั้ง 
 

 - การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

     สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้   



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

จ ุ ดประชาส ั มพ ัน ธ์  ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ  พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภาพป ้ ายประชาสั ม พั นธ์ จุ ด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว      
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห ็นช ัดเจนที ่จ ุดห ้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื ่อแสดง
เจตจำนงค์ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสวุรรณศิลป ์

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ
ที ่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข ้อมูล 
เอกสารหลักฐานที ่ต ้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่างๆ ที่ มีความช ัด เจน มีการสื่ อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส  

2. การเผยแพร่ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานผ ่าน
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ และช่องทางการรับฟังคำติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที ่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

 
 
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงสร้าง  
   • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งสาย งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง 
แบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
   • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O2 ข้อมูลผ ู ้บร ิหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ข้อมูลผู้บริหาร 
   • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่่
เป็นปัจจุบัน 
    - ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
    - ตำแหน่ง 
    - รูปถ่าย 
    - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย  

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
  อัตรากำลัง 
   • อ ัตรากำล ังของสถานีตำรวจ ระบุข ้อมูล       
ณ 1 มกราคม 2568 
  พื้นที่รับผิดชอบ 
   • ข้อมูลพื ้นที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากรระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายที ่ประชาชนต้องรู ้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
   • แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
     - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
     - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 
     - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
     - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
     - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ทรงวุฒิ หวังหมัด 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อบ แ ล ะต ิ ด ต า มกา ร
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
    •  บทบาท อำนาจหน ้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ 
    •  รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย/ตำแหน ่ง/อาช ีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
    • แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2568 (ต ุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูลการติดต่อ 
    • ข้อมูลติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - ชื่อหน่วยงาน 
      - ที่อยู่ 
      - หมายเลขโทรศัพท์ 
      - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
      - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
      1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี ่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
      2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
    • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติชม 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
    • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแล  ความปลอดภัยในช ีว ิตและ

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ทร ัพย ์ส ิน โดยเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน์ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว ็บไซต์หล ักของสถานีตำรวจได ้ม ีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
   • เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
   • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส  ในการดำ เน ินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
   • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที ่  download จาก
ระบบ ITAP โดยให ้แสดงไว ้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
   • รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น 
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.ยศพงศ์ พันธุ 

พ.ต.ท.โยธี  เบญจวรรณ์ 

พ.ต.ท.ทรงวุฒิ หวังหมัด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
   • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
   • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบ ัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี  
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
   • รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้บนหน้ าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
   •  ข ้อม ูลเกี่ ยวก ับคู่ ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้น
งานสืบสวน) 
     - งานอำนวยการ 
       - งานป้องกันปราบปราม 

       - งานจราจร 

       - งานสอบสวน 

   •  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ  งาน ( Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูก
กำหนดขึ ้นภายในองค์กรดำเนินงานเป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 

องค์กร 

พ.ต.ท.ยศพงศ์ พันธุ 
พ.ต.ท.โยธี  เบญจวรรณ์ 
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ หวังหมัด 
พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน 
   • แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละสายงาน ใน

พ.ต.ท.ยศพงศ์ พันธุ 
พ.ต.ท.โยธี  เบญจวรรณ์ 
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ หวังหมัด 
พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 
ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
     - งานอำนวยการ 
     - งานป้องกันปราบ 
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน  
     - งานสอบสวน 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
E–Service 
   •  แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online 
     - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
   • ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
สถิติผลการดำเนินงาน 
   • ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
   • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES     
 (2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

พ.ต.ท.ยศพงศ์ พันธุ 

พ.ต.ท.โยธี  เบญจวรรณ์ 

พ.ต.ท.ทรงวุฒิ หวังหมัด 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 (3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี     
• เปิดเผยทั ้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส าม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในร ูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
    • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้ รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
การรายงานผล   
   • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
   • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
   • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
   • เปิดเผยทั้งใน รูป แบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ า น ได้  
(Machine Readable) ได ้แก่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
ไฟล์ Excel เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ร.ต.อ.หญิงวัชรี คเชนทร์สกุล 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 
   • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ด.ต.นิเวช บัวโรย 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   • เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ า น ได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในร ูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
   • ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   • ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
   • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
   • กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบเดือนใด    
ให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ เล้าอรุณ 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
   •  สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - ที ่ 
      - ปีงบประมาณ  
      - ชื่อหน่วยงาน  
      - อำเภอ  
      - จังหวัด  
      - กระทรวง 
      - ประเภทหน่วยงาน  
      - ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
      - วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ด.ต.ณรงค์ศักดิ์ เล้าอรุณ 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
      - แหล่งที่มาของงบประมาณ  
      - สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
      - วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
      - ราคากลาง (บาท)  
      - ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
      - รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก     
        - เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
   •  ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป ิ ด เ ผ ย  6 เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
   • สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
   • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
   • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ า น ได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการ
เว้น ว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
   • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน     
     - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล     

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

O17 ช่ อ งท า งก า ร แจ ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
   • ข ้อมูลสถิต ิ เรื่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
   • ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเรื่ อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.อ.ปราโมทย ์ โพธิ์พันธุ์ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
   • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบ ัน และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
     - นิยามคำว่า สินบน  
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  

พ.ต.อ.ปราโมทย ์ โพธิ์พันธุ์ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     - ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
   • แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
   • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
   • แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/สินบน ไม่น้อย
กว่ า  5 ก ิจกรรม ซึ่ ง เป ็นการดำเน ินการใน
ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2568 อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  
     - กิจกรรมที ่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti- Bribery Policy)    
ไปปฏิบัติ  
     - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     - รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O19    
ให้แสดงไว ้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.อ.ปราโมทย ์ โพธิ์พันธุ์ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก              
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิบน 
   • แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
   • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
    - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสาย
งาน 
    - เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
    - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
   - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการรับ
สินบน 
   • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหร ือการดำเน ินการเพื ่อบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
     - ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     - แสดงภาพกิจกรรมการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 ค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
   • แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
   • ทั ้งนี ้ต ้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุ เบกษา ว ันที่  1 
กันยายน 2564) 
   • การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤต ิกรรมที่พ ึ งประสงค ์  (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
   • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
   • จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
   • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
   • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
   • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูก 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ร.ต.ท.อำนวย หงษ์ทอง 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ของบริจาค 
    • กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ   
    • กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ เสี่ยงต่อการน 
าไปใช้โดยมิชอบ  
    • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
    • แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง
ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกรับผลประโยชน์ทั ้งทาง  คดี และรับ
ทร ัพย ์ส ิน ม ีระบบควบค ุมท ี ่ เพ ียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล  
   • รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
   •  การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
   • คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนกำกับ 
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   • ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานชี ้แจงและให้ข้อมูล
เก ี ่ยวกับการประเมินแก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
   • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการ  
    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู ่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสร ิมค ุณธรรม และความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงาน 
   • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานี

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการ ประเมินแก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
     - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
   • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
     - ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
     - ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานี ตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ  
     - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (admin)    
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

 

ส.ต.ท.ปรวิทย์ ลิ้มสุวรรณศิลป์ 

 



        พันตำรวจเอก 

        (ปราโมทย ์โพธิ์พันธุ์) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.รณฤทธิ์ สุขเกษม 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.ปราโมทย ์โพธิ์พันธุ์ 

 

 


