
  ชื่อโครงการ  : พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการปฏิบัติหน้าที่ของ
     ข้าราชการตำรวจ 
  เจ้าของโครงการ  : สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
            
1. หลักการและเหตุผล 
  ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มีความสำคัญและมีบทบาทต่อการสื่อสารเป็นอย่างยิ่ง รวมทั้งใช้กัน
แพร่หลายทั้งในชีวิตประจำวันและในการทำงาน ซึ่งสำนักงานศาลยุติธรรมในปัจจุบันมีการติดต่อประสานงาน
กับชาวต่างประเทศทั้งในด้านธุรกรรมและนิติกรรมต่างๆ และคดีความที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตำรวจ โดยมีชาวต่างชาติมาติดต่อราชการมากขึ้น รวมทั้งมีการศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ในระดับนานาชาติ จึง
ควรเน้นการพัฒนาศักยภาพ ในด้านภาษาอังกฤษ 
  สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน จ ึงม ีความจำเป็นจ ัดโครงการฝ ึกอบรมพัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ให้
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนทุกนาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้กับประชาชน 
3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารกับประชาชน เช่น นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ เป็นต้น  

๓.๒ ข้าราชการตำรวจมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในเรื่องภาษาอังกฤษในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. วิธีการดำเนินการ 

  4.๑ แนวทางทางการดำเนินการ 

 4.2 จัดทำโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติ 
 4.๓ ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 

 ๔.๔ แต่งตั้งคณะวิทยากรในการอบรม 
 ๔.๕ กิจกรรมในการดำเนินการ 
  ๔.๕.๑ กำหนดหลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการตำรวจ 
  ๔.๕.๒ กำหนดวันอบรม และสายงานที่เข้ารับการอบรม โดยให้ผู้ทำหน้าที่วิทยากรเป็นผู้
  กำหนด 
  ๔.๕.๓ จัดการอบรมพร้อมแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
5. สถานทีด่ำเนินการ 
  ห้องประชุมของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน และสถานที่อ่ืนๆตามที่วิทยากรกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ภายในปีงบประมาณ ๒๕6๗ 
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7. งบประมาณ  
ใช้งบประมาณปกติของสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้เข้าในการใช้ภาษาอังกฤษ 
8.2 ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารกับประชาชนได ้
9.การประเมินผล 

๙.๑ ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารบัการอบรมจริง ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนผู้ต้องเข้า
รับการฝึกอบรม 

๙.๒ แบบทดสอบก่อนอบรม และหลังอบรมเสร็จสิ้น 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  10.1 สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 

*************************************** 

 

          ลงชื่อ จ่าสิบตำรวจ.........................................ผู้เขียนโครงการ 

                  (......ภานุวัฒน์.....ศรีเสน......) 
          ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ป้องกันปราบปราม) 
           สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
 

 
          ลงชื่อ พันตำรวจโท......................................ผู้เสนอโครงการ 
                          (......รณฤทธิ์......สขุเกษม.....) 
                     สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
 
 
          ลงชื่อ พันตำรวจโท......................................ผู้เห็นชอบโครงการ
          (..........ยศพงศ์.....พันธุ.........) 
                 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
           สถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 
 
 
          ลงชื่อ พันตำรวจเอก.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

  (.....ปราโมทย์......โพธิ์พันธุ์.......) 
                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกำแพงแสน 


